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Socializar el proceso de la estrategia ICPES, la
distribucion de los contratistas y la asignacion de
municipios para el desarrollo de las diferentes
fases del proceso

26 de abril de 2023

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Plataforma Google Meet 08:00 am 09:18 am

ORDEN DEL DIA

- Saludo por parte de la Doctora Claudia Patricia Bernal
- Llamado a lista
- Saludo por parte de Fabian Ramirez
- Explicacion de las fases de estrategia ICPES
- Socializacion de los grupos de trabajo y de los municipios donde se desarrollaran las
visitas territoriales de la estrategia ICPES
Saludo por parte de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, la Doctora Paola
Rodriguez
Preguntas y Sugerencias
Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 am se da inicio a la reunion de la Gerencia de Mujer Rural para el Desarrollo y
Empoderamiento Econémico a través de la plataforma Google Meet, con el fin de socializar el
proceso de la Estrategia ICPES, los grupos de trabajo y la asignacion de municipios para llevar
a cabo las visitas territoriales.

Inicialmente, la Doctora Claudia patricia Bernal en su calidad de Gerente de la Mujer Rural para
el Desarrollo y Empoderamiento Econémico saluda a todos los asistentes a la reunion, de igual
modo extiende su agradecimiento a todos por la actividad realizada en 15 municipios del
departamento conmemorando el Dia de la Mujer Rural Cundinamarquesa y también agradece a
Fabian Ramirez, por su acompafamiento en el proceso de la Estrategia ICPES, seguidamente
realiza el llamado a lista e informa que este es uno de los procesos mas importantes de la
Gerencia.

Continuando, se le da la palabra a Fabian Ramirez, quien inicia explicando cada componente de
la Estrategia ICPES e informa que se tienen que hacer seguimiento al capital semilla entregado
en el afio 2022, puesto que este aflo se realiza el cierre. Luego, expone las fases de la
estrategia ICPES, donde se enfatiza, en la primera fase, la manifestacion de interés, en la cual
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se realizaron cambios a comparacion de los afios anteriores e informa que este afio se llego a
3.798 solicitudes, continuando, comunica que en la segunda fase se implementd un nuevo paso,
gue son las visitas territoriales, las cuales se encuentran atrasadas, puesto que estaban
establecidas en el cronograma para ser realizadas en los dias del 24 al 28 de abril. Después
menciona las siguientes fases que son las visitas diagnéstico, la finalizaciéon del ciclo formativo,
la formulacién y evaluacién preliminar del MGI, la evaluacion externa, la presentacion formal del
MGI al comité evaluador, la entrega de certificados de potenciacién y la gestion logistica de
beneficiarios.

Seguidamente, indica que a mas tardar el 5 de mayo se deben realizar las visitas, con el fin de
regular tiempos y no modificar las fechas de las siguientes fases, luego se realiza la
socializacion de los grupos de trabajo en los diferentes municipios donde se haran las visitas
territoriales.

Luego Fabian Ramirez nombra las tareas que tiene cada gestor las cuales son:

1. Identificar el municipio.

2. Contactar al enlace municipal con el fin de gestionar el lugar para el desarrollo de la

capacitacion.

3. Realizar la convocatoria a través de correo electrénico a todas las mujeres inscritas.
Continuando, informa que a cada uno se le entregara la base de datos de la provincia, a través
de un correo electrénico que se asignara a cada gestor, de igual modo indica que, todas las
comunicaciones oficiales se deben realizar por este medio, con el fin de llevar un control.

También se aclara que la reunidn se realizar4 sélo en un municipio por provincia, igualmente
gue las personas que ya fueron beneficiadas anteriormente no podran participar y al momento
de diligenciar el MGI, sera otro filtro que se realizara, puesto que hay mujeres que fueron
beneficiadas anteriormente como asociacion y esta vez se postularon como persona natural.

Posteriormente, la Doctora Paola Rodriguez extiende su saludo a todos los presentes en la
reunion, al igual que un agradecimiento por la celebracion del Dia de la Mujer Rural
Cundinamarquesa e indica que, la Estrategia ICPES es un proceso netamente institucional y por
tanto se debe tener cuidado con las capacitaciones en territorio, ya que se pueden presentar
guejas, con las cuales se podra abrir un seguimiento a los contratistas, es por esta razén que se
deben realizar las reuniones a nombre de la Gobernacion y la Secretaria.

Ademas, se aclara que las personas que no asistan al taller presencial, quedaran eliminadas a
no ser que presenten una incapacidad médica, también que se tendra el apoyo desde algunos
contratistas de la Secretaria y que los formatos de asistencia tendran un espacio para la huella
dactilar. Luego, la Doctora Claudia Bernal pregunta por los contratistas que tengan algunos
modulos, para ser revisados y comenta que queda atenta a cualquier inquietud, agradece la
asistencia y compromiso a los contratistas y finalmente, se da por terminada la reunién siendo
las 9:18 am.
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CONCLUSIONES

Siendo las 08:00 am se realiz6 un encuentro a través de la plataforma Google Meet con los
contratistas y funcionarios de la Gerencia de Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamiento
Econdmico, con el fin de dar a conocer los municipios y los gestores que estaran a cargo para
llevar a cabo el taller presencial, en el cual se aclaran todas las dudas de las participantes y
serd a su vez un filtro del proceso de la Estrategia ICPES, se realizaron algunos compromisos y
finalmente, siendo las 09:18 am se da por terminada la reunion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Gestionar el lugar para realizar el taller presencial

Antes del 05 de
mayo de 2023

Gestores de provincia

Realizar la convocatoria, estructurar el taller y
desarrollar la capacitaciéon

Antes del 05 de
mayo de 2023

Gestores de provincia

contratistas de apoyo

Hacer llegar las bases de datos a cada gestor y

Antes del 05 de
mayo de 2023

Fabian Ramirez

ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. . Secretaria de la Mujer y .
Alejandra Barrera Contratista Equidad de Género Alejandra Barrera
Alicia Acosta Contratista Secretaria de la MUJer y Alicia Acosta
Equidad de Género
Amalia Caro Contratista Secretaria de la MUJer y Amalia Caro
Equidad de Género
. . Secretaria de la Mujer y .
Ana Ardila Contratista Equidad de Género Ana Ardila
Angie Cardona Contratista Secret.aria de la Mujer'y Angie Cardona
Equidad de Género
. . Secretaria de la Mujer y .
Astrid Reyes Contratista Equidad de Género Astrid reyes
Boris Garzon Contratista Secret.ana dela MUJer y Boris Garzon
Equidad de Género
Carlos Angarita Contratista Secretaria de la Mujery Carlos Angarita

Equidad de Género
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Daniela Merchéan Contratista Secretaria de la ]\/Iu1er y Daniela Merchan
Equidad de Género
David Mufioz Contratista Secret_arla de la J\/Iu1er y David Mufioz
Equidad de Género
Joaquin Vargas Contratista Segﬁ%gg gi gé'\::gjrir y Joaquin Vargas
s . Secretaria de la Mujer y sz
Franci Chavez Contratista Equidad de Género Franci Chavez
Johanna Rodriguez Contratista Secretaria dela J\/Iu1er y Johanna Rodriguez
Equidad de Género
Tatiana Foster Contratista Secret_arla de la J\/Iu1er y Tatiana Foster
Equidad de Género
Leonardo Garzon Contratista Secret_arl’a de la Mujery Leonardo garzén
Equidad de Género
; . Secretaria de la Mujer y .
Luis Fernando Pedraza Contratista Equidad de Género Luis Fernando Pedraza
Luisa Victorino Contratista Secret_arla de la ]\/Iu1er y Luisa Victorino
Equidad de Género
Marcela Ortiz Contratista Secret_arla de la ’MUJer y Marcela Ortiz
Equidad de Género
) - . Secretaria de la Mujer y . ~
Miguel Pefa Contratista Equidad de Género Miguel Pefia
. . Secretaria de la Mujer y -
Nelsy Avila Contratista Equidad de Género Nelsy Avila
Sonia Lombana Contratista Secret_ana de la MUJer y Sonia Lombana
Equidad de Género
. . Secretaria de la Mujer y .
Ana Maria Quevedo Contratista Equidad de Género Ana Maria Quevedo
. . Secretaria de la Mujer y .
Edgar Ramirez Contratista Equidad de Género Edgar Ramirez
) Secretaria de la Mujer y .
Claudia Bernal Gerente Equidad de Género Claudia Bernal
Fabian Ramirez Contratista Secret_ana de la MUJer y Fabian Ramirez
Equidad de Género
Nardelly Molina Contratista Secret_aria de la Mujer y Nardelly Molina
Equidad de Género
. Secretaria de la Mujer y
Edgar Orlando Matallana Contratista Equidad de Género Edgar Orlando Matallana
. . . Secretaria de la Mujer y . .
Brian Tunjano Contratista Equidad de Género Brian Tunjano
Luz Mary Trivifio Contratista Secret.arl'a de la Mujer'y Luz Mary Trivifio
Equidad de Género
Secretariade la | Secretaria de la Mujer y
Paola Rodriguez Mujer y Equidad Equidad de Género Paola Rodriguez
de Género
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